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PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
SUPERIOR
EDITAL N2 01 - PBIO- RH- PSP 1/2010, DE 12 DE ABRIL DE 2010

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A. realizard processo seletivo publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as
provas de conhecimentos especificos de carateres eliminatério e classificatério.

1.3 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Montes Claros/MG, Natal/RN,
Quixadda/CE, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Teresina/PlI.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

1.5 — O cronograma deste Processo Seletivo Publico esta disponivel no Anexo Ill, deste edital.

1.6 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do item 2.2 deste Edital, existem ou existirdo unidades da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) poderd ser inicialmente
alocado(a) em uma daquelas unidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos, exemplos de atribuigdes e remuneragdo
encontram-se especificados nos itens 2.2 e 2.3.

2.2 - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVA.

Obs.: A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgdo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o
polo de trabalho for Regido Nordeste ou Estado do Ceara. Na primeira hipdtese, o(a) candidato(a) realizara as provas nas cidades de
Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Quixada/CE, Recife/PE, Salvador/ BA ou Teresina/Pl, conforme opg¢do no ato de inscricdo. Na segunda
hipotese, o(a) candidato(a) realizara as provas nas cidades de Fortaleza/CE ou Quixada/CE, conforme opg¢do no ato de inscrigdo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
P , 1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
Técnico(a) Agricola
Janior Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB, Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB,
1 Regido Nordeste Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e
Teresina/PI Teresina/Pl
Técni Ambiental [ . .
écnico(a) Ambienta 1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
Junior
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
T.éFnico(a) de ) Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB, Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB,
Administragdo Junior 1 Regido Nordeste Quixada/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e Quixada/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e
Teresina/PI Teresina/Pl
5 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RIJ Rio de Janeiro/RJ
Técnico(a) de
Comercializagdo e do do Rio d X i0d . iod X
Logfstica 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/R)
Junior
Técnico(a) de
Contabilidade 2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Junior
Técnico(a) de
Inspegdo de
Equipamentos e 1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
Instalagbes
Junior




CARGO VAGAS ‘ POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
Técnico(a) de
Manutencgéo Junior — 1 Estado da Bahia Candeias/BA Salvador/BA
Elétrica
5 Estado da Bahia Candeias/BA Salvador/BA
Estado do Rio Grande do .
Técnico(a) de Operacdo 1 Norte Guamaré/RN Natal/RN
Junior
5 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
6 Estado do Ceara Quixada/CE Quixadd/CE e Fortaleza/CE
Técnico(a) de Seguranca 1 Estado da Bahia Candeias/BA Salvador/BA
Junior 1 Estado do Ceara Quixada/CE Quixadd/CE e Fortaleza/CE
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
Técnico(a) de
Suprimento de Bens e Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB,
Servigos Junior 1 Regido Nordeste Quixada/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e
Teresina/PI Teresina/PI
2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/R]
1 Estado da Bahia Candeias/BA Salvador/BA
Tecnlccj)t(j::‘)iﬁulmlco 1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
1 Estado do Ceara Quixada/CE Quixada/CE e Fortaleza/CE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
Adminilst.rador(a) Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB, Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB,
Janior 1 Regido Nordeste Quixada/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e
Teresina/Pl Teresina/PI
7 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RI
Advogado(a) Junior 2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Analista Ambiental 1 Estado do Parda Belém/PA Belém/PA
Janior 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/R!
Analista de
Comercializagdo e 2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Logistica Junior
Assistente Social
SSISE:“; octa 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Contador(a) Junior 2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
Economista Junior
2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RI
Enf i
n ermelro(la). do 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Trabalho Junior
Engenhejl;(;(iz)rAgrlcola 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 Estado do Para Belém/PA Belém/PA
1 Estado de Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
EnAgenheircz(a.) Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB, Fortaleza/CE, Jo3o Pessoa/PB,
Agrénomo Junior 2 Regido Nordeste Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e Quixadd/CE, Recife/PE, Salvador/BA, e
Teresina/Pl Teresina/PI
1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RI




CARGO VAGAS ‘ POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
Engenheiro(a) de 1 Estado do Ceara Quixadd/CE Quixadd/CE e Fortaleza/CE
Equipamentos Junior —
Mecanica 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Engenheiro(a) de . . . . . .
- 2 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RI
Processamento Junior
Engenheiro(a) de . . . . . .
. 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RI
Produgdo Junior
Engenheiro(a) de . . . . . .
L 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Seguranga JUnior
Med'°°(fé:i2:raba'h° 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/R) Rio de Janeiro/R)
Profissional de
Comunicagdo Social 1 Estado do Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RIJ
Junior - Jornalismo

2.3 - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.3.1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO: As denominagdes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital
foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da Portaria n2 870,
de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovagao de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
desde que Tabela do Catalogo
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o

denominagbes distintas, constem na de Convergéncia Nacional de Cursos Técnicos

cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

(7.:{c]e]

Técnico (a) Agricola

REQUISITOS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em: Técnico em Agricultura,
Agropecuaria, Agroecologia, Agronegdcio, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério

EXEMPLOS DE ATRIBUIGAO

Executar e participar das atividades de
planejamento, e monitoramento das etapas da
produgdo agricola, implantagdo e
gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade na produgdo agricola. Identificar e

REMUNERACAO

Salario Bésico de RS
1.657,81 com garantia

Junior N . . . P o de remuneragdo minima
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de aplicar técnicas mercadoldgicas para s
~ . . S B de RS 2.391,97
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, | distribuicdo e comercializagdo de produtos.
como Técnico. Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e
projetos.
Executar e participar de atividades de coleta,
. - I P armazenamento e interpretagdo de
Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de ) . pretac o P
. . R . K informacdes, dados e documentagdes Salério Basico de RS
P nivel médio em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, . . N L. R
Técnico (a) ambientais, elaboragdo de laudos, relatérios e 1.657,81 com garantia

Ambiental Junior

Biotecnologia, Florestas, Analises Quimicas, Quimica,
Saneamento ou Hidrologia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

estudos ambientais. Acompanhar sistemas de
gestdo ambiental. Auxiliar na organizagdo de
programas de educagdo ambiental, de

conservagdo e preservagdo de recursos naturais.

de remuneragdo minima
de RS$ 2.391,97

Técnico (a) de
Administragdo
Janior

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de
nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

Executar e participar da preparagdo de dados,
documentos, relatérios, textos, planilhas e
graficos e das atividades de apoio
administrativo.

Salério Basico de RS
1.375,78 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 1.985,04.

Técnico (a) de
Comercializagdo e
Logistica Junior

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Administragdo, Comércio, Comércio
Exterior, Marketing, Logistica ou Vendas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo.

Executar e participar da elaboragdo de métodos
de comercializagdo de bens e servigos,
Comunicar previsGes e demandas aos
fornecedores. Efetuar controle quantitativo e
qualitativo de produtos e proceder com sua
armazenagem. Operacionalizar planos de
marketing, comunicagdo, logistica, e
comercializagdo.

Saldrio Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 2.391,97




CARGO

Técnico (a) de
Contabilidade
Janior

REQUISITOS

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGAO

Executar e participar da elaboragdo de rotinas
contabeis como: classificagdo das operagdes,
langamentos, conciliagdes e demonstrativos
contabeis, da conferéncia dos processos de
pagamento em moeda nacional e estrangeira e
da apuragdo de impostos, taxas e contribuicdes
diretas e indiretas.

REMUNERACAO

Salério Basico de RS
1.375,78 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 1.985,04.

Técnico (a) de
Inspecdo de
Equipamentos e
InstalagGes Junior

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Eletromecanica, Inspegdo de
Equipamentos, Mecénica, Metalurgia, Fabricagdo
Mecanica ou Mecatronica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico.

Executar e participar das atividades de
inspe¢des em operagdo, manutengdo,
fabricagdo ou montagem, de equipamentos,
dutos e instalagdes, calibragdo de instrumentos
de inspecdo, ensaios destrutivos, ndo
destrutivos e metalograficos, testes de presséo,
de calculo de taxa de corrosdo e desempenho
de equipamentos, controle dimensional,
acompanhamento de tratamento térmico,
utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados.

Salario Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 2.391,97.

Técnico (a) de
Manutengdo Junior
- Elétrica

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Eletroeletronica, Eletromecanica ou
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como técnico.

Executar e participar das atividades de
manutengao corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagGes e equipamentos industriais da
sua area de especializacdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais
especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e
legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo
técnica dos contratos de servigos.

Salério Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima
de R$ 2.391,97.

Técnico (a) de
Operagdo Junior

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Andlises Quimicas, Automagao
Industrial, Biocombustivel, Eletricidade e
Instrumentos Aeronduticos, Eletroeletrénica,
Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricagdo
Mecanica, Manutengdo Automotiva, Manutengdo de
Aeronaves, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia,
Petrdleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica,
Refrigeragdo e Climatizagdo ou Sistemas a Gas,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo.

Executar e participar das atividades de operacdao
das instalagdes, equipamentos, painéis de
controle, sistemas supervisoérios e de
monitoramento dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos e das normas operacionais,
controlando varidveis operacionais, observando
a existéncia de anormalidades; bem como atuar
no processo de manutengdo suprindo as
necessidades de primeiro nivel, direcionando as
demais demandas conforme normas
predefinidas, acompanhando e testando as
corregdes.

Saldrio Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima
de R$ 2.391,97.

Técnico (a) de
Seguranga Junior

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou curso de
nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou
diploma de curso de Supervisor de Seguranga do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Ministério do trabalho e emprego.

Executar e participar de estudos, avaliagGes e
inspecdes das condig¢bes de trabalho, quanto
aos aspectos de seguranca e de treinamentos
tedrico e pratico sobre seguranga, visando
manter condigBes favoraveis e seguranga no
meio ambiente de trabalho e os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas
e procedimentos aplicaveis.

Saldrio Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima
de R$ 2.391,97.

Técnico (a) de
Suprimento de
Bens e Servigos

Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de
nivel médio em Administragdo, Comércio, Comércio
Exterior, Contabilidade, Logistica ou Suprimento,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Executar e participar das atividades relacionadas
a aquisicdo de bens e servigos e das atividades
de recebimento, armazenamento, expedigdo e
preservag¢do de bens, assim como o controle dos

Salario Basico de RS
1.657,81 com garantia
de remuneragdo minima

Junior Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos estoques, inventarios, recuperagdo e alienagdo de R$ 2.391,97.
Estaduais de Educagao. de bens.
Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de Coletar amostras, executar e participar das
nivel médio em Andlises Quimicas, Quimica ou andlises e testes qualitativos e quantitativos, de Saldrio Basico de RS
Técnico (a) Petroquimica, expedido por instituicdo de ensino natureza fisica, quimica e fisico-quimica, 1.657,81 com garantia

Quimico Junior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

interpretando e disponibilizando os resultados e
das amostragens de fluidos, efluentes, produtos
quimicos e residuos.

de remuneragdo minima
de RS$ 2.391,97.




2.3.2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

Administrador
(a) Junior

REQUISITOS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICAO

Acompanhar, participar e executar atividades
especializadas relacionadas as areas de
Organizagao e Gestdo, de Orgamento e Custos,
de Planejamento e Desempenho Organizacional,
de Recursos Humanos, de Desenvolvimento de
Servigos, Relacionamento com Clientes, Servigos
de infraestrutura e outras afins, realizando
estudos e tarefas que atendam a legislagdo e as
normas corporativas da Companhia.

REMUNERACAO

Salério Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.

Advogado (a)

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério

Acompanbhar, participar e elaborar documentos
e pegas processuais de natureza juridica,
realizando estudos especializados sobre temas e
problemas juridicos, necessarios a defesa dos
interesses da Companhia, em conformidade

Salério Basico de RS
3.940,16 com garantia

Junior da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de com a legislagdo e as normas vigentes; de remuneragdo minima
Educagdo. Registro definitivo no respectivo Conselho representar a Companhia perante autoridades de RS 5.685,07.
de Classe. administrativas e Poder Judiciario, em questdes
de natureza juridica, patrocinando as causas que
lhe forem atribuidas.
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Ambiental, Gestdo
Ambiental, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, = -
. . 4 . q . Acompanhar, participar e executar atividades de
Biologia (bacharelado ou licenciatura plena em " ~ .
. A o i A I prevencdo, preservagdo, estudos, projetos, o
. Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias com habilitagdo . . X X Saldrio Basico de RS
Analista - . s . pesquisas e desenvolvimento ambientais, .
. em Biologia, ou Histéria Natural), Economia, . X X 3.940,16 com garantia
Ambiental SN . . . visando o uso racional dos recursos naturais e .
.. Engenharia, Fisica, Geografia, Geologia, Meteorologia, . X . de remuneragdo minima
Junior § X P ; mitigagdo dos impactos sobre o ambiente e
Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, acrescido de X . de RS 5.685,07.
. ~ . K sociedade, decorrentes do processo produtivo
curso de pés-graduagdo na area ambiental com carga )
R f da Companbhia.
hordria minima de 360 horas, exceto para Engenharia
Ambiental e Gestdo Ambiental, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo.
Acompanhar, participar e executar as atividades
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente de levantamento de dados do mercado interno
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, e externo, englobando demanda, prego,
bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, | oportunidades, ameagas e legislagdo, analisando
. Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, dados, visando ter disponiveis informacdes que .
Analista de ) ; - ¢ L ponive nacoesq Salario Bésico de RS
L devidamente registrado, de conclusdo de curso de subsidiem tomada de decisGes relacionadas a R
Comercializagdo - . . . L. . . 3.940,16 com garantia
. graduagdo de nivel superior de bacharelado em oportunidades comerciais e de investimento, .
e Logistica . N ) . . R S de remuneragdo minima
Jinior Administracdo, Economia, Engenharia, Estatistica, bem como os procedimentos operacionais de de RS 5.685,07
Comércio Exterior, Marketing, RelagGes Internacionais compra e venda de produtos nos seus aspectos e
ou Quimica, fornecido por instituigdo de ensino legais, comerciais e operacionais, como a
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, realizacdo de processos de cobranga, ajustes de
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. pagamentos e resolugdo de pendéncias
operacionais.
Acompanhar, participar e executar atividades
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente de: atendimento social a forga de trabalho,
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou Salario Basico de RS
Assistente bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo familiares de forma individual ou grupal; 3.656,96 com garantia
Social Junior Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos planejamento, implantagdo e acompanhamento de remuneragdo minima

Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

dos programas, dos projetos e dos beneficios
voltados ao servigo social, a agbes educativas e a
prevencgdo de acidentes.

de RS 5.276,44.

Contador (a)
Junior

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar a elaboragao
das demonstragdes contabeis e do balango
social, em conformidade com as novas Normas
Brasileiras de Contabilidade, e a andlise e
apuracgdo de recolhimentos de tributos.

Salério Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.




CARGO

Economista
Junior

REQUISITOS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGAO

Acompanhar, participar e executar a analise
econdmica de projetos e avaliagdo do portfdlio,
providenciando levantamento de dados e
informagdes; acompanhar, participar e executar
a analise setorial e estudos de mercados.

REMUNERACAO

Salério Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.

Enfermeiro (a)
do Trabalho
Junior

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Enfermagem e curso de
especializagdo em nivel de pds-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar assisténcia e
consulta de enfermagem nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou agravos a
saude, vinculados ou n3o a natureza e as
condigdes de trabalho, e a avaliagdo dos
programas e pareceres técnicos de enfermagem
na drea de saude ocupacional.

Salario Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.

Engenheiro (a)
Agricola Janior

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso superior, bacharelado, em
Engenharia Agricola, com o respectivo registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA). Outras formagdes na area Agricola
serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando
todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro
Agricola. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar atividades de
prospecgdo, pesquisa de desenvolvimento de
tecnologias agricolas, com foco nas culturas
praticadas nas agriculturas familiares e na
obtengdo de dleos vegetais, bem como no
desenvolvimento de solugdes logisticas para as
cadeias produtivas agricolas da Companhia.

Salério Basico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.

Engenheiro (a)
Agrénomo
Junior

Certificado de conclus&o ou diploma, devidamente
registrado, de curso superior, bacharelado, em
Engenharia Agronémica/Agronomia, com o respectivo
registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA). Outras formagdes na
drea de Agronomia serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando todas as atribuigdes
profissionais de Engenheiro Agrénomo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar estudos e
projetos com vistas a prospecgdo e
aperfeigoamento de técnicas agricolas e
desenvolvimento da cadeia agroindustrial de
biocombustiveis, visando apoiar demandas do
negacio, de acordo com as diretrizes de
seguranga, meio ambiente e da legislagdo.

Saldrio Bésico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.

Engenheiro (a)
de
Equipamentos
Junior -
Mecanica

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo em
Engenharia Mecanica. Outras formacg&es na drea
Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando todas as atribui¢des profissionais de
Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Acompanhar, participar, executar e fiscalizar
atividades de desenvolvimento, manutengdo e
inspecdo de equipamentos, de instalagdes e de
sistemas industriais e executar planejamento,
estudos e avaliagdes técnicas para
implementagdo de melhorias e projetos, dentro
de sua area de especializagdo.

Saldrio Bésico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.

Engenheiro (a)
de
Processamento
Junior

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formagdes na area Quimica serdo
aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando todas as
atribuigBes profissionais de Engenheiro Quimico.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos processos de otimizagdo,
produtividade, qualidade de dados, projetos,
operagdes, insumos e matérias-primas,
desenvolvendo e utilizando modelos
matematicos e programas de simulagdo para a
validagdo dos processos quimicos e de logistica
de biocombustiveis.

Salério Basico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.

Engenheiro (a)
de Produgdo
Junior

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Produgdo, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Outras formagGes na drea de
Produgdo serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando todas as atribui¢des profissionais de
Engenheiro de Produgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar a
organizagdo e métodos de trabalho, com foco na
melhoria da

produtividade, analisando os processos
correntes, propondo rotinas e padronizagBes
eficazes das atividades, bem como atividades
relacionadas a programacdo da entrega de
produtos e projetos aos clientes, visando a
otimizagdo do uso dos recursos existentes.

Salario Basico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.




CARGO

Engenheiro (a)
de Seguranca
Junior

REQUISITOS

Certificado de conclus&o ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, Arquitetura ou
Arquitetura e Urbanismo e certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em nivel de pds-graduagdo em
Engenharia de Segurancga do Trabalho, ou em
Engenharia de Seguranga, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formagdes na drea de Seguranga do
Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando todas as atribui¢des profissionais de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de
Seguranga.

EXEMPLOS DE ATRIBUICAO

Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos programas de capacitagéo,
educacgdo e conscientizagdo, visando o
cumprimento da legislagdo, normas e
procedimentos aplicdveis as questdes de
seguranga relacionadas as diversas atividades da
Companhia, e a elaboragdo e revisdo de planos
de emergéncia, combate a incéndio e demais
planos pertinentes a drea de Seguranga.

REMUNERACAO

Salario Basico de RS
3.940,16 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.685,07.

Médico (a) do
Trabalho Junior

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina e certificado de conclusdo
de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagédo
em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos programas médicos e de saude
ocupacional, ergonomia e vigilancia
epidemioldgica, orientando com relagdo a
preservagao da saude, bem como atuar na
analise de incidentes, desvios de satde e
acidentes de trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas.

Salario Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.

Profissional de

Comunicagdo

Social Junior -
Jornalismo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social com habilitagdo
em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

Acompanhar, participar e executar atividades
voltadas a produgdo de meios e conteudos
textuais e visuais para veiculagdo em meios
impressos, digitais e interativos; redigir
comunicados e informativos, bem como prestar
suporte na cobertura de agdes e atividades da
Companhia.

Salério Basico de RS
3.656,96 com garantia
de remuneragdo minima
de RS 5.276,44.

3- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo
de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos, polos de trabalho e quantitativos: Técnico(a) de
Administragdo Junior (1 vaga) no polo Rio de Janeiro e Administrador(a) Junior (1 vaga) no polo Rio de Janeiro.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo seletivo
publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, observado o que estabelece o subitem 3.1.2.

3.1.2 - Devido as condigOes de periculosidade, insalubridade, exposi¢do a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades
dos demais cargos na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, n3o haverd reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia naqueles cargos. As
atividades estabelecidas para aqueles cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de plantas industriais, o que exige
aptiddo plena.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacgdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o laudo médico com referéncia expressa a CID - 10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo
no Requerimento de Inscrigdo.

3.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de
mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional) apresentando justificativas acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

3.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que n3do declarar tais opgBes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscrigdo
e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.2 e 3.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou

de dispor das condicGes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
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3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢bes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 07/05/2010 (mencionando Processo Seletivo Publico
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL), confirmando sua pretensido, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer aos
quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(des) no Requerimento de
Inscrigdo.

3.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste processo seletivo publico em igualdade de condi¢bes com
os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro das vagas especificamente destinadas a este fim
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgdo, onde
constard a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificagdo Biopsicossocial, deverdo submeter-se
previamente & avaliacdo promovida pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condigdo de deficiente
ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢gdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a)
no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes
de acessibilidade e de adequag¢des do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste processo seletivo publico. A
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL convocard, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a
listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo

preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n2 70.436/72;

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

4.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

4.5 - Ser aprovado(a) neste processo seletivo publico e comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme
estabelecido nos itens 2.3 e 11 deste Edital;

4.6 - Ter registro no Orgdo de Classe competente, quando assim exigido;

4.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames especificos, conforme
previsto no item 12;

4.8 - N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

4.9 - Para comprovacao da escolaridade:

4.9.1 — Os diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a);

4.9.2 - Os diplomas deverao estar reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

4.10 - N3o serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura, com exce¢do do cargo de Analista Ambiental Junior, onde serd aceita,
também, a formagdo em Licenciatura Plena.

4.11 - Cumprir as determinagdes deste Edital.



5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.2 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, nos valores de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.2 - Ainscri¢do devera ser efetuada, no periodo de 26/04 a 09/05/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgGes sobre este processo seletivo publico. Essas informagGes também estdo disponiveis na pagina da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 26/04/2010 e 23h e 59 min do dia 09/05/2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na péagina citada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO.

d) os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmagao de Inscrigdo, a partir de 02/06/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e imprimi-
la.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet sé sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usudrios(as).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo enviar, até 07/05/2010, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.2 e 3.4.1
deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Sele¢io Publica PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL S.A.), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto quando seu
cargo/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no item 2.2. A opc¢do de cidade de provas somente
ocorrera em cargos cujo polo de trabalho seja Regido Nordeste ou Estado do Ceara.

5.4 - Caso haja coincidéncia de uma inscricdo para provas previstas no mesmo dia prevalecerd a inscricdo de data/hora de requerimento
mais recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizard nos dias Uteis locais de
inscricdo com computadores, no periodo de 26/04/2010 a 07/05/2010 entre 09 e 16 horas, horario local, nos enderegos constantes do
Anexo |l deste Edital.

5.8 - Ndo haverd iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscri¢gdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de

Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscricdo credenciados, especificados

no Anexo Il do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 deverd ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 26 a 28/04/2010, ocasido em que o(a)
candidato(a) deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDAGAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo neste processo seletivo publico devera solicitar isengdo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de
26 a 28/04/2010.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isengdo de pagamento de taxa, durante a inscri¢do, ndo
garante ao(a) interessado(a) a isen¢do pleiteada, a qual estarad sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO.

5.11.2 - N3o serdo aceitos, apds o envio da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.11.3 - Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informa¢do ou documentagdo, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica deste processo de isengdo.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 06/05/2010, pela Internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 06 a 09/05/2010, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia.

5.14 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no periodo de 06 a

09/05/2010, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo serd enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente
para os(as) inscritos(as) nos locais de inscrigdo credenciados, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscrigdo.
No Cart3o, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscri¢do, cargo/polo de trabalho, data, horario e
local de realizagdo das provas.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, os
seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; cidade de prova e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para deficientes.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17

horas, horério de Brasilia, ou pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 03 ou 04/06/2010.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO dos(as) candidatos(as) inscritos(as) via locais de inscrigdo credenciados, n3o seja
recebido até 02/06/2010, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 03 ou 04/06/2010.

6.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet védlido como Cartdo de Confirmacgdo de
Inscrigao.

6.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara
em sua ELIMINACAO deste processo seletivo publico.

6.8 - Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o disposto nos
subitens 6.3 e 6.5.
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7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com
20 questdes, num total de 40 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos) e de Matematica (10
questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatorio, terd 20 questdes, sendo 5 com valor de 1,5
ponto, 5 com valor de 2,5 pontos, 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.1.2 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3 - Serda eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos em
qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor da prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior niumero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica;

g) for mais idoso(a).

7.2. - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com
30 questdes, num total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de caradter eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua
Portuguesa Il (10 questdes, sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos) e de Lingua Inglesa
(10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatoério e classificatorio, tera 30 questdes, sendo 10 com valor de 1,5
ponto, 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.2.2 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos em
qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.4 - Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

e) obtiver o maior niUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa Il;

f) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Inglesa;

g) for mais idoso(a).

7.3 - Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1- As provas objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel superior serdo realizadas, preferencialmente, no turno da manha e terdo a
duragdo de 3(trés) horas.

8.2 - A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL define apenas os contetidos programaticos referentes aos processos seletivos publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.
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8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartes de Confirmagao de Inscrigdo e nos locais de provas divulgados na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
8.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a) de Cartdo de

Confirmagio de Inscri¢do, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO na Internet, do documento de identidade original
valido (ndo vencido) e de caneta esferografica transparente de tinta preta.

8.4.1 - Ndo sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.5 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem sera
permitida a realizagdo de provas fora do local e horario previstos no Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo.

8.6 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade (com retrato
do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentagdo do original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
valido, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.2 - A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.7 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenagdo Local, no momento do rompimento dos lacres dos malotes de
provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenga de, no minimo, dois(duas) candidatos(as).

8.8 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.9 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por
motivo de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.10 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, no

endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br, por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgagdo dos resultados finais deste

processo seletivo publico.

8.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.12 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem concluido ou o
tempo para realizagdo das mesmas tenha se encerrado. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.13 - O(A) candidato(a) deverad assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta e assinar, no espago devido, a caneta esferogrifica
transparente de tinta preta.

8.14 - Nao serdo computadas questGes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.15 - O(A) candidato(a) no dia da realizagdo das provas somente podera anotar suas respostas para conferéncia quando da divulga¢do dos
gabaritos no seu Cartao de Confirmagao de Inscricao. Qualquer outra anotagdo ou impressdao no documento sera considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) infrator(a) a eliminagdo deste processo seletivo.

8.16 - O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) deste processo seletivo publico se: langar m3o de meios ilicitos para realizagdo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presencga e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for
surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou se utilizando de maquinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.17 - S3o vedados o porte e/ou uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou n3o, tais
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como: agendas, reldgios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.
8.17.1 - S3o vedados também o uso de dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc ou
protetores auriculares.

8.17.2 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver armado sera
encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo serd sumariamente eliminado(a).

8.18 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos & Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.19 - N3do serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagGes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a)
candidato(a).

8.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um(a) acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A
auséncia de um(a) acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.21 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos(as)
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, informac&es referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS
9.1 - Recursos quanto aos contetidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera apresentar recursos,

desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgagdo dos gabaritos
das provas objetivas e encaminhados 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicio de Recursos, na pagina referente a

este concurso publico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

9.1.1 - N3o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora de prazo.

9.1.2 - As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacdo dos resultados das provas objetivas em 24/06/2010.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste processo seletivo publico serda homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderecgo
eletrénico (www.cesgranrio.org.br).
10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no Diario

Oficial da Unido. As convocagbes para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

10.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico serd de 1(um) ano, contado a partir da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 2.3 e 4 deste Edital.

11.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) deverd apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) documento de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do drgdo de classe, se for o caso; f) PIS/PASEP (se n&o for o primeiro
emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.

11.2.1 - N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.2.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste
processo seletivo publico.

11.2.3 - A admissdo na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do

Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo especifica.
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11.3 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagdo via postal.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatdrio e sera composta das seguintes fases: exames médicos, avaliagdo psicoldgica e
levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de qualificagdo técnica, item 7, serdo convocados(as), por meio de telegrama enviado
via postal, conforme necessidade e conveniéncia da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, de acordo com a classificacdo obtida neste processo
seletivo publico, por cargo/polo de trabalho, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional,
todos eliminatérios e de responsabilidade da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

12.3 - Avaliagao Psicoldgica

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtengdo de progndstico no
desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL em sua area de atuagdo,
considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condigGes periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atengdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos
sdcio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das
fungGes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas tais como inteligéncia, fungdes cognitivas,
habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao
perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as fung¢des
psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, indica, tdo
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo.
12.4 - Exames médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo deste e do cargo a que se
candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames
complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspe¢do geral, exames dos
sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratdrio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser
reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagGes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica sé sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel
pela conducgdo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a realizagdo da etapa de qualificagdo biopsicossocial serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste processo seletivo publico.

12.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera eliminado(a) do
certame, sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

12.7 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da etapa de qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automatica
eliminagdo deste processo seletivo publico.

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste processo
seletivo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra eliminagdo nas etapas de comprovagdo de
requisitos e biopsicossocial.

12.8.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) serd informado(a) dessa situagdo, por meio de documento especifico, do qual constard em que fase
o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem

do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 12.8.
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12.8.2 - Ndo serdo aceitos recursos de recursos.

12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou através de procurador(a) legalmente constituido(a) na
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo
Examinadora, servir como base para justificar a reversado da eliminagao.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste processo seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

13 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

13.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

c) complementagdo educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) assisténcia multidisciplinar de satde (médica, odontoldgica, psicoldgica e hospitalar) e beneficio farmdacia;

e) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado as pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as));

g) participacgdo nos lucros e/ou resultados.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL poder4 alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos(as), significara,
por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saldrios.

14.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico que forem publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletronico
http://www.cesgranrio.org.br.

14.4 - O resultado final deste processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.5 - Todas as despesas decorrentes da participagdao em qualquer fase deste processo seletivo publico serdao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

14.6 - N3o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL ou pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo neste processo seletivo publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Diario Oficial
da Unido.

14.7 — Os(As) candidatos(as) serdo informados sobre os resultados finais das provas objetivas do presente processo seletivo publico no

endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br.

14.8 — O(A) candidato(a) convocado(a) para a admissdo que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

14.9 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.
14.10 - Demandas de transferéncias e permutas, por parte dos(as) empregados(as), serdo analisadas pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL,
somente apds dois anos de efetivo exercicio do(a) empregado(a) na sua lotagdo inicial.

14.11 - O(A) candidato(a) convocado(a) para realizagdo de qualquer fase vinculada a este processo seletivo publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, serd considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo
seletivo publico.

14.12 - Sera vedada a admissdo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

14.13- A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) profissional for
satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT).
14.14 - O(A) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo dos resultados finais das

provas objetivas. Apds essa data, devera comunicar qualquer alteragdo de enderego, enviando correspondéncia, via SEDEX, a PETROBRAS
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BIOCOMBUSTIVEL S.A., indicando por fora do envelope: “Processo Seletivo — PBIO- RH- PSP 1/2010 (atualizagdo de endereco)”, conforme
endereco: Av. Republica do Chile, 65 - 222 andar - sala 2201 A, CEP 20031-912 — Centro - Rio de Janeiro/RJ.

14.15 - S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endere¢o ou do extravio da
correspondéncia, ndo se responsabilizando a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e a FUNDAGAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos que
possa sofrer o(a) candidato(a) em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

14.16 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer municipio ou Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admissao.
14.17 - As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital poderdo ser objeto de avaliagdo, ainda

gue ndo mencionadas no Conteudo Programatico, constante no Anexo | deste Edital.

14.18 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes no Conteudo Programatico
deste Edital, conforme Anexo I.

14.19 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste processo seletivo publico, serdo resolvidos conjuntamente pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL e pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

14.20 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

14.21 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL assinardo contrato de
trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Cargos e Salarios da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL vigentes a época da admiss3o.

Chanan Rubin

Diretor Corporativo e Financeiro
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA |

1 - Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 - Significacdo literal e contextual de vocabulos. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuacdo gréfica. 5 - Emprego das
classes das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 - Pontuagdo. 9 - Concordancia nominal e verbal. 10 -
Regéncia nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12 - Emprego de tempos e modos verbais. 13 - Linguagem formal e
informal.

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagbes. Fungdes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2.
Andlise combinatdria, progressdo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria
plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: dreas e volumes. 6. Nimeros complexos. 7. Estatistica basica. 8. Matemdtica financeira. 9. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AGRICOLA JUNIOR:

1. Uso e conservagdo dos solos. 2. Adubagdo em geral. 3. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 4. Irrigagdo e drenagem. 5. Conhecimentos gerais
de fitotecnia. 6. Grandes culturas anuais. 7. Grandes culturas perenes. 8. Olericultura. Fruticultura. 9. Silvicultura. 10.Pastagens. 11. Mecanizagdo agricola 12.
Mdquinas e implementos agricolas e tragdo animal. 13. Regulagem de equipamentos agricolas. 14. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 15.
Nogdes de fitossanidade. 16. Identificagdo das principais pragas agricolas. 17. Manejo de pragas. 18. Uso correto de agrotoxicos. 19. Conhecimentos gerais de
zootecnia. 20. Bovinocultura. 21. Avicultura. 22. Ovinocultura. 23. Caprinocultura. 24. Piscicultura. 25. NogGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e
de instalagBes. 26. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. 27. Cultura de oleaginosas. 28. Cana de agucar. 29. Sistema familiar de produgdo agricola. 30. Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (PNATER). 31. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agréria (PRONATER). 32. Programa Nacional de Produgdo e Uso de Biodiesel (PNPB)

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. NogGes de Hidrologia. 5. NogOes de Geologia e
Solos. 6. Nogdes de microbiologia ambiental. 7. Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Energia. 10. NogGes sobre qualidade da agua, poluigdo hidrica
e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 11. Técnicas de amostragem de solos, dgua e gases. 12. Nog¢des sobre qualidade
do solo e da 4gua subterranea. 13. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. 14. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas. 15. Nogdes de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 16. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolu¢gdes CONAMA). 16.1.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 16.2. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 16.3. Processo de licenciamento
ambiental. 16.4. Processo de licenciamento de atividades produgdo de biocombustivel. 16.5. Lei federal no 9.605/98 e suas alterag¢des. 16.6. Lei federal no
9.985/00 e suas alteragdes. 16.8. Lei federal no 9.433/97 e suas alteragdes. 16.9. Lei federal no 9.795/99 e suas alteragdes. 16.10. Decreto federal no
2.519/98. 17. Nogdes de economia ambiental. 17.1. Beneficios da politica ambiental. 17.2. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 18. Sistemas de gestdo
ambiental. 18.1. Requisitos de Sistema de Gestdao Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. 18.2. Avaliagcdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14031:2004. 18.3. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISSO 19011:2002. 19. Meio ambiente e sociedade: Nog¢Ses de Sociologia e
de Antropologia. 20. Nogdes de Metodologia Cientifica e Filosofia da Ciéncia.

TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO JUNIOR:

1. Matematica Financeira: 1.1. Razdo e proporgdo. 1.2. Porcentagem. 1.3. Juros simples e compostos. 1.4. Descontos. 2. Nog¢des de Informatica: 2.1. Conceito
de internet e intranet e principais navegadores. 2.2. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas, correio eletronico, apresentagdes de
slides e para geragdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 2.3. Rotinas de protegdo e segurancga. 2.4. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. 3. Processos Administrativos: 3.1. NogOes de administragdo de pessoal, de material e de servigcos. 3.1.1. NogGes de recursos humanos:
CLT, beneficios, higiene, seguran¢a e qualidade de vida. 3.1.2. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia, operacionalizacdo e
rotinas. 3.1.3. Redagdo oficial: oficios, comunicagBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. 3.1.4. Recursos
materiais e patrimoniais: definigdo e objetivos. 3.1.5. Nivel de servigo: atendimento, pontualidade e flexibilidade. 3.1.6. Fungdo Suprimento: métodos de
previsdo da demanda; reposicdo de estoques: estoque de seguranga e sistema ponto de pedido. 3.1.7. Fungdo Armazenagem: Sele¢do e classificagdo de
materiais: especificagdo, classificagdo e codificagdo, classificagdo ABC; inventario fisico e acuracia dos estoques. 3.1.8. Fungdo Administragdo Patrimonial:
administragdo e manutengdo de imdveis e prestacdo de servigos gerais e sistemas prediais: manutengdes preventiva, corretiva e preditiva. 3.2. Nogdes de
arquivologia: servicos de protocolo, distribuigdo, classificagdo e arquivamento de documentos; sigilo e protegdo da documentagdo; e tabela de temporalidade.

TECNICO (A) DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR:

I. Matematica financeira: 1. Razdo e proporgdo. 2. Porcentagem. 3. Juros simples e compostos. 4. Descontos. 5. Valor presente liquido (VPL). Il - Avaliagdo de
alternativas de investimentos. |1l - Estatistica bdsica. IV - Conceitos de quimica organica. V - Conceitos de marketing: analise e previsdo de mercados agricolas e
de energia; pregos. VI - Contabilidade: Escrituragdo contabil; Tributos; Custos; Faturamento.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR:
1. Contabilidade Geral: Livros obrigatdrios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. O Patrimoénio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas
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de Capital. Reservas de Lucro. Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. OperagGes contdbeis comuns as empresas
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos. Principais Demonstragdes Contdbeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos
pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢do, baixas e
depreciagdes). Ativo Intangivel (Custo de aquisi¢do, baixas e amortizagdes). Contingéncias ativas e passivas. SPED contabil. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e o processo de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela
CVM até 2009. Ajuste de valor a mercado. 2. Tributos (Nog6es): Imposto de Renda e Contribuigdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adigdes e exclusdes,
aliquota). Livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislagbes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. 3.
Contabilidade Comercial: Registros contdbeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros
obrigatérios e facultativos, especificos da atividade comercial. 4. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operagdes de formagdo do Custo dos
Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e
Custeio por Absorcdo - diferenciagdes, vantagens e desvantagens. Custo padrdo.

TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR:

1 Quimica. 1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 FungBes Quimicas 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica.
1.2.1 Reagles de oxido-redugdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2
Fisica. 2.1 Mecénica 2.1.1 Estudo dos movimentos. 2.1.2 Estdtica 2.1.3 Dindmica. 2.2 Hidrostatica e hidrodindmica. 2.3 Termodinamica. 2.3.1 Medigdo de
temperatura e suas escalas. 2.3.2 Dilatagdo térmica de sdélidos e liquidos. 2.3.3 Calorimetria. 2.3.4 Mudangas de estado. 2.3.5 Transferéncia de calor. 3.
Metrologia. 3.1 Instrumentos de Medigdo e Aferigdo. 3.2 Grandezas Mecanicas. 3.3 Sistema Internacional de Unidades. 3.4 Conversdo de Unidades. 4. Leitura
e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 5. Mecanica/Metalurgia. 5.1 Mecanica Geral. 5.2 Resisténcia dos Materiais. 5.3 Acos e Ferros Fundidos. 5.4
Tratamentos Térmicos. 5.5 Materiais ndo Ferrosos. 5.6 Sele¢cdo de Materiais de Construgdo Mecanica. 5.7 Ensaios Mecanicos. 5.8 Ensaios ndo destrutivos. 6
Soldagem. 6.1 Processos Usuais de Soldagem. 6.2 Metalurgia da soldagem.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ENFASE ELETRICA:

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Internacional de Unidades. 3 - Simbologia e diagramas elétricos. 4 - Desenho técnico. 5 - Circuitos elétricos de
corrente continua. 6 - Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 7 -
Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia. 8 - Circuitos monofasicos e trifasicos. 9 -
Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Utilizagdo de instrumentos de medigdo e testes. 12 - Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas,
maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 13 - Dispositivos de protegdo. 14 - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. 15 - Aterramento de sistemas. 16 - Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas
de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 17 - Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 18 - Retificadores, baterias e No-Breaks. 19 - Instalagbes
elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20 - InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento
da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21 - Conceitos basicos de iluminagdo industrial. 22 - Manutengdo elétrica. 23 - Conceitos basicos de eletronica analdgica
e digital. 24 - Conceitos basicos de diagramas logicos. 25 - Conceitos basicos de automacgdo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicagdo. 26 - Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. 27 - Equipamentos de protec¢do individual e coletiva. 28 - Seguranga em instalagdes e
servigos em eletricidade, NR-10. 29 - Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. 30 - Conhecimentos e
interpretacdo e andlise de projetos elétricos

TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR:

1. Conhecimentos bésicos de Quimica: 1.1. Acidos, bases, sais e Oxidos. 1.2. Reacdes de oxidagdo e reducdo. 1.3. Termoquimica. 1.4. Célculos
estequiométricos. 1.5. TransformagGes quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica Organica: hidrocarbonetos e 6leos vegetais. 2. Conhecimentos basicos de Fisica.
2.1. Estatica, Cinemdtica e Dinamica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condigdes de Equilibrio. 2.4 Termodinamica Basica. 2.5. Mecanica dos Fluidos. 2.6. Hidrostatica.
2.7. Propriedades e processos térmicos. 2.8. Nogdes de Eletricidade. 2.9 NogGes de Instrumentagdo: Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2.10.
NogGes de Metrologia. 2.11. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletrénicos analdgicos. 2.12. Escalas de Temperatura. 2.13. Estudo de Gases. 3.
Nogdes de Processos de refino de dleos vegetais e produgdo de biocombustiveis. 4.No¢bes de Equipamentos de Processo: 4.1 Bombas Centrifugas. 4.2.
Permutadores de Calor 4.3. Tubulagdes industriais e acessérios. 4.4. Tanques de armazenamento. 5. Nog¢bes de Controle de Processo. 6. Seguranga, Meio
Ambiente e Saude

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR:

1. Acidente do trabalho 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e consequéncias dos acidentes. 1.3. Taxas de frequéncia e gravidade. 1.4.Estatisticas de
acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicagdo e registro de acidentes. 1.7. Investigagdo e analise de acidentes. 2. Prevencdo e Controle de Riscos. 2.1.
Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentagdo de cargas. 2.3. Instalagdes elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em
espacgos confinados. 2.7. Construgdo civil. 2.8. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional. 3.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e
vapores. 3.3. Aerodispersdides. 3.4. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. 3.5. Exposi¢cdo ao ruido. 3.6. Exposi¢cdo ao calor. 3.7.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.8. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 3.9. Trabalho sob condigdes hiperbaricas.
3.10. Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Protegdo contra Incéndio. 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2. Armazenamento de produtos
inflamaveis. 4.3. Brigadas de incéndio. 4.4. Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 5. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 5.1.
Inspec¢do de seguranga. 5.2. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde. 6.1. Organizacdo e atribui¢des do
SESMT e da CIPA. 6.2. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 6.3. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo
da Seguranga e Saude no Trabalho. 6.4. Nogdes de Desenvolvimento Sustentdvel. 7. A¢Ges de Saude. 7.1. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 7.2. Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. 7.3. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia. 8.1. Conforto ambiental. 8.2. Organizagdo do
trabalho. 8.3. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislagdo e Normas Técnicas. 9.1. Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 9.2. Normas Regulamentadoras de SST. 9.3. Conveng¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho. 9.4. Beneficios
previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho. 9.5. Perfil Profissiografico Previdenciario. 10. Planejamento e Resposta a Emergéncias. 10.1. Plano
Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e
suas alteragdes). 10.2. Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragdes. 10.3. Nogbes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e
gasosos. 10.4 Nogdes de Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.
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TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR:

1. ADMINISTRACAO: 1. Nogdes de Teoria Geral da Administracdo. 1.1. Planejamento, organizagdo direcdo e controle. 1.2. Etica nas organizacdes. 1.3.
Principios e responsabilidade social. 1.4. Administragdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servigo.
1.6. Estratégia de servigo ao cliente. 1.7. Conceito de PCP (planejamento e controle da produg¢do). 1.8. Comunicagdo na empresa. 1.9. Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.10. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. 1.11. Juros Simples. 1.12. Juros Compostos. 1.13. Séries Uniformes de Pagamentos.
1.14. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.15. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. 1.16. SAC - Sistema de Amortizagao
Constante. 1.17. Leasing (Arrendamento Mercantil). 1.18. Fluxos de Caixa. 1.19. Valor Presente Liquido. 1.20. Valor Futuro Liquido. 1.21. Taxa Interna de
Retorno. 2. LOGISTICA: 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 2.1. Conceitos gerais de compras. 2.2. Aspectos relevantes do
decreto no 2745/98. 2.3. Nogdes de comércio eletrdnico. 2.4. Modalidades de transporte. 2.5. Nogbes de gestdo de estoques. 2.6. Planejamento e previsdo de
estoques. 2.7. Métodos de controle de estoque. 2.8. Calculo do lote econdmico e estoque de seguranga. 2.9. NogGes de Armazenagem. 2.10. Organizagdo e
manutengdo de um almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. 2.12. Inventdrio. 2.13. Conceitos basicos
de classificagdo de bens e servicos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE COMERCIO EXTERIOR: 3.1.
Inconterms. 3.2. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). 3.3. Nog¢des de Repetro, Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF).
3.4. Drawback. 3.5. Regimes aduaneiros especiais (Transito aduaneiro, Admissdo temporaria, Entreposto Aduaneiro). 3.6. NogGes sobre NCM (Nomenclatura
Comum do Mercosul). 4. NOCOES DE CONTABILIDADE: 4.1. Conceito, objetivo e finalidades. 4.2. Receita, despesa, custos e resultados. 4.3. Patrimdnio:
conceito, componentes, variagdes e configuragdes. 4.4. Contas: conceito, estrutura e espécies. 4.5. Apuragdo de resultados: amortizagdo, depreciacdo,
exaustdo e provises. 4.6. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 4.7. Avaliagdo de estoques, Levantamentos, Inventarios. 4.8.
Tributos e suas aplicages nas aquisi¢des no mercado interno e externo: nogbes de ICMS, IPI, ISS, Il, PIS/COFINS, CSLL, IR, CIDE. 4.9. Documentos fiscais (Nota
fiscal de venda de bens e servigos — modelos validos).

TECNICO(A) QUIMICO JUNIOR:

1. Quimica Geral e Inorganica: classificacdo periddica dos elementos; ligagdes quimicas; fungGes quimicas; reagdes quimicas; estequiometria; solucGes e
propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico; coldides; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétroquimicas, eletrodo
de hidrogénio; concentragdo de ions hidrogénio; estudos de gases. 3. Quimica orgéanica: fungBes organicas: tipos de hidrocarbonetos; alcodis; ésteres;
glicerdis. 4. Quimica analitica: erro e tratamento de dados analiticos; preparo de solugdes; métodos de separagdo; gravimétrica e volumetria; absorgcdo
atdmica; potenciometria; cromatografia gasosa. 5. Fisica - mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos
significativos; leis de Newton: for¢a, massa e peso;: massa especifica e pressdo. 6. Fisica - termologia: termdmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo
térmica; capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de fase da matéria; 7. Fisica moderna: infravermelho e ultravioleta; raios X. 8. Fisica
nuclear: dtomos, propriedades dos ntcleos e radioatividade. 9. Propriedades de 6leos vegetais e biocombustiveis: massa especifica; ponto de fulgor; ponto de
entupimento; ponto de névoa; contaminantes; estabilidade oxidativa; viscosidade; corrosividade; acidez; umidade; teor de éster. 10. Especificagdes técnicas
do Biodiesel B-100 conforme padrdo ANP. 11. Nogdes basicas de seguranca e boas praticas de laboratérios quimicos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA I

1 - Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 - Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuagédo grafica. 5 - Emprego das
classes das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 - Pontuagdo. 9 - Concordancia nominal e verbal. 10 -
Regéncia nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12 - Emprego de tempos e modos verbais. 13 - Linguagem formal e
informal.

LINGUA INGLESA
1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contedidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR:

1. Légica 1.1. Fungdes 1.2. Analise Combinatdria 1.3. Progressdes 1.4. Raciocinio Légico Quantitativo 2. Estatistica 2.1. Probabilidade 2.2 Estatistica Descritiva
3. Administragdo de Recursos Humanos 3.1 Estratégias de RH 3.2. RelagGes com Empregados 3.3. Equipes 3.4. Lideranga 3.5. Gerenciamento de Desempenho
3.6. Remuneragdo e Beneficios 3.7 Motivagdo 3.8. Desenvolvimento de RH 3.9. Organizagbes de Aprendizagem 3.10. Cultura Organizacional 4. Administragdo
Mercadolégica 4.1. Pesquisa de Mercado 4.2. Segmentacdo de Mercado 4.3. Estratégias de Marketing. 4.4 Marketing de Servicos 4.5 Gestdo do
Relacionamento com Cliente 4.6. Responsabilidade Social 4.7 Marketing Internacional 4.8. Comércio Eletronico 4.9 Sistemas de Informagdo Gerencial 4.10.
Administragdo de Vendas 5. Administragdo da Produgdo e Materiais 5.1. Planejamento e Controle da Produgdo 5.2. Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho
5.3. Gestdo da Qualidade 5.4. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management) 5.5. Administragdo de Material 5.6. Gestdo de Estoques 6.
Administragcdo Financeira e Orcamentaria 6.1. Matematica Financeira 6.2. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno 6.3. Andlise
de Investimentos 6.4. Alavancagem e Endividamento 6.5. Planejamento Financeiro e Orgamentdrio 6.6. Administragdo do Capital de Giro 6.7. Fontes de
Financiamento a Longo Prazo 7. Contabilidade 7.1 Contabilidade Geral 7.2. Contabilidade de Custos 7.3. Contabilidade Gerencial 8. Estratégia Empresarial 8.1.
Estruturas Organizacionais 8.2. Planejamento Estratégico Empresarial 8.3. Analise dos Ambientes Interno e Externo.

ADVOGADO(A) JUNIOR:

1. DIREITO CIVIL: 1.1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e
aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro). 1.2. Direito Subjetivo: Classificagdes. 1.3. Dos fatos, atos e
negacios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescri¢do e decadéncia. Negdcio juridico.
Validade. Eficdcia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 1.4. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associagOes, fundagdes. 1.5. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros.
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Corregdao monetaria. Obrigages pecuniarias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em
geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigagbes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Cldusula penal. Transmissdo das obrigagdes.
Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posi¢do contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 1.6. Responsabilidade civil. Acidentes
do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral.
1.7. Contratos. Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar.
Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretagdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de
compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdao nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo;
deposito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. 1.8.
Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienagdo fiducidria. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 2.1. Jurisdi¢do e agdo. 2.2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o
processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 2.3. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. 2.4. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 2.5.
Petigdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela inibitdria. Julgamento conforme o estado do
processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo declaratdria incidental. 2.6. Resposta
do réu: contestagdo, reconvencdo, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justiga. Revelia. 2.7. Provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspegdo judicial. 2.8. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de
inconstitucionalidade; correigdo parcial ou reclamagdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso
extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologagcdo de sentencga estrangeira. 2.9. Ag¢do resciséria. 2.10. Do processo de execugdo:
execugdo em geral; execugdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remigdo. 2.11. Processo Cautelar. 2.12. Agdo popular. 2.13. Agdo civil publica. 2.14. Mandado de seguranga.
2.15. Execugdo em geral. Execu¢do judicial. Execugdo extrajudicial. 2.16. Arbitragem. 3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 3.1. Poder de tributar e
competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. 3.2. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos. 3.3. Obrigacdo
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isen¢do. 3.4. Crédito Tributario: constituigdo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 3.5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e
prescrigdo do crédito tributdrio. Consignagdo em pagamento. 3.6. Tributos e suas espécies. 3.7. Tributos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO,
ISS, CIDE (Lei n o 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteragbes posteriores), CIDE Servigos (Lei n o 10.168/2000, e suas alteragdes posteriores).
Execugdo fiscal: peti¢do inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal contra o
responsavel tributario. Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugao fiscal. Embargos,
sua natureza juridica e excegbes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. 3.8. Divida ativa tributaria. Ag¢do
anulatdria de débito fiscal e acdo declaratdria. Administragdo tributdria. 3.9. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributdrio. Mandado de
seguranga. Agdo de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. 3.10.
Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 3.11. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. 3.12. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n2 4.320/64). 3.13. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 4. DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1. Constitui¢do: fontes; conceito;
objeto; classificacBes e estrutura; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 4.2. Controle de constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 4.3. Principios fundamentais. 4.4. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 4.5. Tutela
jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio da
efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos
fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial: controle externo e interno. Ordem econémica e financeira. Principios gerais da atividade econ6mica. Fungdo social da propriedade.
Justica social e desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Monopdélio estatal.
Exploragdo da atividade econémica. 4.6. Organizagdo dos poderes na Constitui¢do da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar;
processo legislativo; do poder judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e
militares. 4.7. Dos orgamentos: o or¢amento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei or¢amentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo;
principios orcamentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: 5.1. Normas gerais de tutela do
trabalho. 5.2. Normas especiais de tutela do trabalho. 5.3. Contrato individual do trabalho. 5.4. Relagdo de emprego: caracterizagdo. 5.5. Os sujeitos da
relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 5.6. Sucessdo de empregador. 5.7. O contrato de trabalho:
alocagdo de mdo-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. 5.8. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. 5.9. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 5.10. Processo judiciario do
trabalho: dissidios individuais e coletivos. 5.11. Lei n 0 5.811, de 11/10/1972. 5.12. Lei n 0 6.019, de 3/1/1974. 5.13. Direito de greve. 5.14. Simulas do TST.
5.15. Organizagdo sindical. 5.16. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n o 7.064/1982). 5.17.
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho: disposigdes gerais, inspe¢do prévia, embargo ou interdigdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT,
PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagdes insalubres e perigosas e fiscalizacdo e penalidades. 5.18. Fontes e Principios do Processo do Trabalho. 5.19. O jus
postulandi. Justiga do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As alterag¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n2 45/2004. 5.19. Processo do trabalho.
Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. 5.20. Decisdes judiciais. Termo de
conciliagdo e sua eficdcia. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 5.21. Recursos em espécie: recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo.
5.22. Liquidagdo de sentenga. Execugdo provisdria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Agdo resciséria no processo do trabalho. 6. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 6.1. Principios da administragdo publica. 6.2. Administragdo centralizada e descentralizada. 6.3. Servigo publico. 6.4. Empresas estatais. 6.5.
Sociedades de economia mista. 6.6. Fundagdes publicas. 6.7. Autarquias. 6.8. Entidades autarquicas. 6.9. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 6.10. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeigdo; validade;
eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
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invalidagdo dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime juridico e limites a revogacao; atos
afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatdria, regime juridico, intervencdo do estado no
dominio econdmico. 6.11. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n 0 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455,
de 14/1/1998. 6.12. Ministério das Minas e Energia. 6.13. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. 6.14. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico
do instituto; retrocessdo e direito de preferéncia; desisténcia na agdo de desapropriagdo. 6.15. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional;
classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 6.16. Controle da administragdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo
com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 6.17. Concessdo e permissdo de servigos publicos: autorizagdo de
servigo publico. 6.18. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econdmico-financeira
do contrato; extingdo. 6.19. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administragdo
indireta; adjudica¢do; homologagdo; representagdo; reconsideragdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento
aprovado pelo Decreto n o 2.745, de 24/8/1998. 6.20. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade
dos agentes publicos. 6.21. LimitacGes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade; protegdo
constitucional da propriedade; distingGes entre as limitagdes e as restricdes a propriedade. 6.22. Poder de policia. 6.23. Restrigdes administrativas. 6.24.
Serviddes administrativas: requisi¢des; ocupacdo temporaria de imével; desapropriagdo. 6.25. Lei de Modernizagdo dos Portos (Lei n o 8.630, de 25/02/1993,
e suas alteragdes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portudrio e Operagdo Portuaria. OGMO — 6rgdo de gestor
de m3o-de-obra do trabalho portuario. Concessdo do Porto Organizado. 7. DIREITO AMBIENTAL: 7.1. Objetos de estudo do Direito Ambiental. 7.2. Principios
do Direito Ambiental. 7.3. Fontes do Direito Ambiental. 7.4. Metodologia do Direito Ambiental. 7.5. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 7.6. Politica
nacional de meio ambiente. 7.7. Competéncias em matéria ambiental. 7.8. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 7.9. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plendrio; cdmaras técnicas. 7.10. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de
Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto
ambiental. O EIA e a administragdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. 7.11. A taxa de fiscalizagdo ambiental. 7.12. Zoneamento ambiental.
7.13. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. 7.14. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da
Republica. Reparacdo do dano ambiental. 7.15. Cédigo Florestal (Lei n 0 4.771/65) — Areas de preservacdo permanente. 7.16. Lei n 0 9.985/00 — Unidades de
Conservacgdo. 7.17. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7.18. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e
a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. 7.19. Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranca coletivo; agdo
popular; desapropriacdo; tombamento. 7.20. Crimes contra o meio ambiente (Lei n 0 9.605/98). 7.21. Termo de compromisso. 7.22. Termo de ajustamento de
conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: 8.1. Empresdrio. 8.2. Sociedades empresdrias. 8.3. Sociedade Limitada. 8.4. Sociedade andnima. 8.5. Forma das agdes. 8.6.
AcGes nominativas. 8.7. AgBes da sociedade andnima. 8.8. Partes beneficiarias. 8.9. Resgate e conversdo. 8.10. Certificados. 8.11. Debéntures. 8.12.
Consércios. 8.13. Bonus de subscricdo. 8.14. Acionista controlador. 8.15. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. 8.16. Conselho de
administracdo e diretoria. Administragdo da companhia. 8.17. Administradores. 8.18. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. 8.19. Capital social. 8.20.
Dividendos. 8.21. Dissolugdo da sociedade. 8.22. Liquidagdo da sociedade. 8.23. Transformacgdo da sociedade. 8.24. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade.
8.25. Sociedades de economia mista. 8.26. Alienagdo de controle. 8.27. Grupos de sociedades. 8.28. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. 8.29.
Consoércio. 8.30. Titulos de crédito. 8.31. Agdo de cobrancga. 8.32. Faléncia. 8.33. O Administrador Judicial. 8.34. Venda antecipada. 8.35. Classificacdo dos
créditos. 8.36. Recuperagdo Judicial. 8.37. Contratos mercantis. 8.38. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 8.39. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. SangBes a violagdo dos direitos autorais e
conexos. 09. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 9.1. Conflito de leis no espago. 9.2. Inconterms. 9.3. Crédito documentdrio e garantias. 9.4. Elementos de
conexdo. 9.5. Contratos internacionais de comércio. 9.6. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem). 9.7. Compra e venda internacional. 9.8.
Contratos financeiros internacionais. 9.9. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes.
Convencgdo de arbitragem e executoriedade da cladusula compromissaria. 9.10. Homologacdo de sentenga estrangeira no Brasil (Lei n o 9.307/1996). 9.11.
Tratado de Assungdo e solucdo de controvérsias. 10. DIREITO MARITIMO: 10.1. Lei Organica do Tribunal Maritimo. 10.2. Lei sobre Registro de Propriedade
Maritima. 10.3. Convengdo das Nagdes Unidas sobre Direito do Mar de 1982. 10.4. Lei 9966/00. 10.5. Decreto 4136/02. 10.6. Documentos de Transporte (Bill
of Landing). 10.7. Lei dos Portos 8630/93. 10.8. Contratos de afretamento. 10.9. Marpol. 11. DIREITO PENAL: 11.1. Aplicagdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 11.2. Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Exclusdo de ilicitude.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. Das Penas. 11.3. Crimes contra a administracdo publica e Lei n?
8.429/92. 11.4. Crimes relativos a licitagdo. 11.5. Crimes contra a organizagdo do trabalho. 11.6. Crimes contra a fé publica. 11.7. Crimes contra a ordem
econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n2 4, de 26/9/1962; Lei n2 1.521/51; Lei n2 8.078/90; Lei n? 8.137/90; art. 34 da Lei n®
9.249/95; Lei n2 8.176/91; Lei n2 8.884/94). 11.8. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n2 7.492/86 e Lei n2 9.080/95).

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR:

1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; 1.2. Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; 1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica
Nacional do Meio Ambiente; 1.4. Crimes Ambientais; 1.5. Zoneamento ecoldgico-econdmico; 2. Biologia Celular, Molecular e Genética: 2.1. Genética geral;
2.2. Bioquimica; 2.3. Biofisica; 2.4. Biologia celular e molecular; 2.5. Genética de microrganismos; 2.6. Leis e normas de Biosseguranga na manipulagdo de
Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3. Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; 3.2.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos fitossocioldgicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia
ambiental; 3.7. Microbiologia industrial; 3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolugdo: 4.1. Evolugdo;
4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populagGes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da conservagdo; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas
brasileiros; 4.6. Manejo de fauna silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educagdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel e Tépicos em Gestdo
Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental; 5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservagdo de recursos naturais; 5.4. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo; 5.5. Convengdes internacionais voltadas a protegdo de espécies das quais o Brasil é signatario: Convengdo da Biodiversidade;
Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); 5.6. Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL; 5.7. Nog8es de Manejo de bacias hidrograficas; 5.8. Nog¢bes de Aquicultura; 5.9. Nogbes de Agroecologia, Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento; 5.10. NogGes gerais de economia ambiental; 6. Elaboragdo, avaliagdo e selegdo de projetos sdcio-ambientais 7. Poluigdo
Ambiental e Manejo de Areas Impactadas: 7.1. Aspectos e impactos ambientais da indUstria de Oleo, Gas e Energia; 7.2. Principios e técnicas de
Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental; 7.3. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.4. Biomonitoramento; 7.5. Espécies
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bioindicadoras; 7.6. Remediagdo de areas impactadas; 7.7. Ecotoxicologia; 7.8. Biomarcadores; 7.9. Nogdes de bio e fitorremediagdo de areas contaminadas
por hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: 8.1. No¢Oes de Geologia; 8.2. Nogdes de Pedologia;
8.3. NogBes de Quimica Geral; 8.4. Nogdes de Hidrogeologia; 8.5. Nogbes de Geografia/Cartografia; 8.6. Nog¢bes de Hidrologia; 8.7. Nog¢des de Limnologia; 8.8.
Nogdes de Meteorologia e Climatologia; 8.9. Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia.

ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR:

1. Ldgica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeragdo.
2 Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 Matematica Financeira. 4 Quimica Geral e Inorganica - Estequiometria de reages quimicas. Equilibrio de reagdes
quimicas. Acidos, Bases, Oxidos e Sais. 5 Quimica Orgénica - Propriedades basicas do atomo de carbono. Principais fun¢des da Quimica Organica. -
Hidrocarbonetos, Alcoois e Acidos. Hidrocarbonetos. Propriedades. Classificagdo. Principais tipos. Alcanos, Alcenos, Ciclo- Alcanos e Aromaticos. Compostos
sulfurados. Principais representantes. Oxidagdo e combustdo de hidrocarbonetos. 6 Sistemas de Unidades. Conversdes. 7 Propriedades Fisicas da Matéria. 8
Massa especifica e densidade de gases e liquidos. 9 Hidrostatica. 10 Gases Ideais. Relagdes entre Volume / Pressdo / Temperatura. 11 Nogdes bdsicas de
Termologia. 12 Nogdes elementares de Macroeconomia. 13 NogGes elementares de Microeconomia.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR:

1. Constitui¢do e (contra) reforma do Estado brasileiro; 2. Fundamentos e histéria da politica social; 3. O mundo do Trabalho na era da reestruturagdo
produtiva e da mundializagdo do capital; 4. Histdria e constituigdo da categoria profissional; 5. Debate ético contemporaneo, a busca da consolidagdo do
projeto ético politico do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; 6. Servigo Social na contemporaneidade; 7. Debate contemporaneo
sobre a familia e o servigo social; 8. Administragdo e planejamento em Servigo Social; 9. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do Servigo Social em empresas; 10. A organizagdo, o processo e as aplicagdes da pesquisa no contexto das organizacGes; 11. Atuagdo do Assistente
Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; 12. Assessoria e consultoria organizacional; 13. Gestdo de pessoas: poder, cultura e subjetividade nas
organizagGes; 14. O Servigo Social e a Saude do Trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho; 15. Debate contemporaneo
da promogdo da saude e qualidade de vida no trabalho; 16. Saide Mental e Trabalho; 17. A Atuagdo do Servigo Social na prevengdo dos problemas
relacionados ao uso de alcool e outras drogas; 18. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranga: Conceitos, referenciais normativos e indicadores; 19.
Fundamentos da gestdo de Responsabilidade Social: conceitos, referenciais normativos e indicadores; 20. Legislagdo sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social; 21. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

CONTADOR(A) JUNIOR:

1. Administragdo Financeira: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de
capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captacdo de recursos préprios e
de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira.
Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de mdltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor
de mercado). 2. Legislagdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com as alteragdes das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar. 3. Contabilidade
Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM (até 30.06.2009). Estrutura
conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e
Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e corregdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de
direitos e obrigagdes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragBes contadbeis. Registro e divulgacdo de operagBes com partes relacionadas. SubvengBes para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de
Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. OperagOes descontinuadas.
Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstragBes contabeis. Analise econdmico-financeira. Importacdes e exportacdes (nogdes basicas). Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Beneficios a empregados pds-emprego. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliagdo e contabilizagdo
de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscrigdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagdo
contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures. 4. No¢Ges de Or¢gamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico e
financeiro. Planejamento e revisGes orcamentarias. Consideragdes sobre indices e cendrios macro-econdmicos. Proje¢Ges de lucro e de fluxos de caixa.
Orgamento integrado, orgamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagbes
orgcamentarias. 5. Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de custos.
Diferentes tipos de custeio (absorgdo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos.
Departamentalizagdo. Margem de contribuigdo e limitagdes da capacidade de produgdo. Fixagdo do prego de venda e a decisdo de comprar ou produzir.
Custos controldveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagdes. Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. 6. Tributos: conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE. Regime Tributério de
Transi¢do (RTT) - Lei n2 11.941/09. Legislagdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuracgdo). 7. Lei Sarbanes-Oxley
(SOX) e Governanga Corporativa. Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanga Corporativa. 8. Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislagdo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes.
Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

ECONOMISTA JUNIOR:

1 - Matematica Financeira. 2 - Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados),
elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia e
estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. 3 - Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restrigdo orgamentdria, déficit publico
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e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de
metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondémicas e determinagdo da
renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de
Crescimento Enddgeno e Exdgeno. 4 - Avaliagdes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da
elaboragcdo e anadlise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade.
Pardmetros para analise de projetos (vida econémica, depreciagdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de projetos. Andlise de projetos
sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration", No¢Ses de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). 5 — Economia e Comércio
Internacional: Balango de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional - institui¢des e organismos
financeiros internacionais. Integragdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas.
Globalizagdo e comércio internacional. Politica Industrial. 6 — Economia Brasileira Contemporanea: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo
entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avango da
industrializagdo. Desenvolvimento no 20 pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e estabilizagdo; substituicdo de importagdes. A crise politica,
reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 20 PND. O Brasil na década de 80:
choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizagdo. A trajetdria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 7 - Contabilidade Empresarial: Nogdes basicas de Contabilidade.
Andlise das demonstragdes contabeis: demonstragdes contdbeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de origens e
aplicagBes de recursos, demonstracgao do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento. Centro de lucro e preco
de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 8 - Administragdo Financeira: Conceitos basicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administragdo do capital de giro, administragdo de disponibilidades,
administragdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR:

1. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas 2. Processo de Enfermagem 3. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem.
Anadlise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador 4. Norma Regulamentadora 32: Biosseguranga
e Salde. Exposigdo a Material Biologico. Medidas de Controle Pés Exposicdo. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS) 5. Doengas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da
Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satide do Trabalhador. SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos
Ininterruptos 6. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e
Doengas de Notificagdo Compulséria 7. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia.
Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva 8.
Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho.
Atribuigdes e Atuagdo do Enfermeiro do Trabalho 9. Administracdo de Servigos de Saude e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) 10. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de
Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 11. NR 9- Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliagdo.
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposigdo 12. Legislagdo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saiide Complementar, Convengdes
Internacionais (ConvengBes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Consolidagdo das Leis do Trabalho) Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- -Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Saude do
Trabalhador 13. NR 7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atenc¢do a Saude - Promog&o da Saude e Protegdo Especifica.
Atengdo Secunddria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador 14. Sistema de Saude Brasileiro:
Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO(A) AGRICOLA JUNIOR:

1. Engenharia de agua e solo. 2. Irrigagdo. 3. Drenagem. 4. Conservagdao e manejo de recursos naturais. 5. Maquinas e mecanizagdo agricola para agricultura
empresarial de grande escala. 6. Mdquinas e mecanizagdo agricola para agricultura de pequena escala. 7. Construg8es rurais e ambiéncia. 8. Topografia. 9.
Obras em terra. 10. Ciéncia e tecnologia pds-colheita. 11. Beneficiamento, armazenamento e processamento de grdos e outros produtos vegetais. 12.
Psicrometria. 13. Extragdo de Oleos vegetais. 14. Energia na agricultura. 15. Sensoriamento remoto e analise de imagens. 16. Sistemas de informacgdo
geografica aplicados a agricultura. 17. Agricultura de precisdo. 18. Climatologia agricola. 19. Saneamento e controle ambiental. 20. Sociologia e
desenvolvimento rural. 21. Extens3o rural. 22. Seguranga na agricultura. 23. Programas de financiamento e crédito rural. 24. Programa Nacional de Produgdo
e Uso de Biodiesel (PNPB). 25. Meio ambiente e legislagdo.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) JUNIOR:

1. Quimica Organica. 2. Quimica Analitica. 3. Bioquimica para Areas Agrarias. 4. Estatistica. 5. Meteorologia Bésica. 6. Pedologia. 7. Morfologia e Fisica do Solo.
8. Biologia do Solo. 9. Fertilidade do Solo. 10. Aptiddo Agricola dos Solos Brasileiros. 11. Processos de Controle de Erosdo. 12. Microbiologia Geral. 13.
Genética Basica. 14. Organografia Vegetal. 15. Sistematica Vegetal. 16. Anatomia Vegetal. 17. Fisiologia Vegetal. 18. Fitopatologia Geral. 19. Propagagdo de
Plantas. 20. Zoologia Geral. 21. Entomologia Geral. 22. Ecologia Geral. 23. Conservagdo e Manejo de Recursos Naturais. 24. Ecologia Agraria. 25. Topografia.
26. Sensoriamento remoto e andlise de imagens. 27. Hidraulica. 28. Irrigagdo e Drenagem. 29. Motores e Tratores. 30. Maquinas Agricolas e tragdo animal. 31.
Métodos de Controle de Pragas. 32. Bases Genéticas do Melhoramento Vegetal. 33. Fundamentos de Zootecnia. 34. Tecnologia de Sementes. 35. Principios de
Conservagdo dos Alimentos. 36. Forragicultura e Pastagens. 37. Tecnologia de Produtos Agropecuarios. 38. Controle da Qualidade de Produtos Agropecuarios.
39. Produgdo Animal. 40. Cultura dos Cereais. 41. Fruticultura. 42. Olericultura. 43. Silvicultura Basica. 44. Armazenamento e Processamento de Produtos
Agropecuarios. 45. Controle de Plantas Daninhas. 46. Sociedade e Agricultura no Brasil. 47. Administracdo de Empresa Agricola. 48. Economia Agraria e crédito
rural; PRONAF 49. Direito Agrario e Legislagdo. 50. Extensdo Rural. 51. Seguranga na Agricultura. 52. Cultura de oleaginosas. 53. Cana de agucar. 54. Sistema
familiar de produgdo agricola. 55. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (PNATER) e Programa
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (PRONATER). 56. Agricultura de precisdo. 57. Programa Nacional
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de Produgdo e Uso de Biodiesel (PNPB) 58. Tecnologia do agucar e do alcool.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ENFASE MECANICA:

1.Célculo Diferencial e Integral, EquacBes Diferenciais Ordinarias, Operadores Diferenciais. 2. Algebra Linear, Geometria dos Espacos Vetoriais de
Determinantes, Produto Escalar, Produto Vetorial. 3. Fisica: Estatica e Dindmica de Corpos Rigidos 4. Conceitos de Estatistica, Teoria elementar da
Probabilidade, Distribuicdes de Probabilidade 5. Quimica Inorgénica: Acidos, Bases, Sais e Oxidos; Reacdes Quimicas; Célculo Estequiométrico; Equilibrio
Quimico e PH; Concentragdo de Solugdes. Quimica Organica: Fundamentos. 6. Fundamentos de Computagdo Digital: Numeragdo Binadria e Hexadecimal,
Representagdo de Quantidades em Ponto fixo e Ponto flutuante, Conceito de Precisdo Numérica. 7. Termodindmica: Estado termodinamico e propriedades
termodindmicas; Primeira lei e a conservagdo da energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos Tedricos de geragdo de poténcia e
refrigeragdo. 8. Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos Fluidos; Hidrostatica; Equagdes construtivas da dinamica dos fluidos; Andlise dimensional e
relagBes de semelhanga; Escoamento em tubulagdes; Nogdes de escoamento compressivel. 9. Transmissdo de Calor: Fundamentos; Mecanismos; Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo; Principios de operagdo dos trocadores de calor. 10. Resisténcia dos Materiais: Tragdo e
compressdo elasticas; Andlise de Tensdes e deformagdes, estado plano de tensdes, forga cortante e momento fletor; Tensdes e deformagdes em vigas
carregadas transversalmente; Tor¢do e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas. 11. Mdaquinas de Fluxo: Principios de funcionamento de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e turbinas a gas; Aspectos
termodinamicos associados as maquinas de fluxo. Influéncia das condi¢des de servigo sobre o desempenho das maquinas de fluxo e célculo da poténcia de
operagdo. 12. Ciclos de geragdo de poténcia: Ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e célculo da eficiéncia de ciclo; Principais fatores da perda de
eficiéncia. 13. Corrosdo: Corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protegdo anti-corrosiva. 14. Selecdo de Materiais: Principais materiais metélicos e ndo
metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagBes de uso.15. Eletrotécnica: Elementos de circuitos; Leis fundamentais; Circuitos em
corrente alternada; Circuitos trifasicos; Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 16. Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais;
Propriedades mecanicas dos materiais; Transformagdes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tratamentos Térmicos; Mecanismos de
aumento de resisténcia e tenacidade dos agos carbono. 17. Automagdo: Principios de controle automatico de processos; Instrumentagdo bdsica.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR:

1 Principios basicos da engenharia quimica. RelagGes de composi¢do de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas.
Pressdo de vapor. Conceito e equagdes. Estequiometria Industrial. Excesso de reagentes. Problemas de combustdo. Processos quimicos com reciclo.
Conversdo global e por passe. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2 Termodindmica. Segunda lei da
termodinamica. Propriedades termodindamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de estado. Cartas termodinamicas.
Termodinamica dos processos de escoamento. Ciclos de poténcia, de refrigeracdo e balango termelétrico de unidades.. 3 Mecanica de fluidos. NUmeros
adimensionais da engenharia quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dindmica. Principios da Hidrostatica. Balango de energia para
fluidos em escoamento. Manémetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes. Regimes de escoamento. Laminar e turbulento. Medicdo de
fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgdo
(NPSH) disponivel e requerida. 4 Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo unidimensional em regime permanente.
Permutadores de calor. 5 Operagdes unitérias. Equilibrios liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho. 6 Controle de processos.. 7. Extragdo e
refino de dleos vegetais. Processos de produgdo de biodiesel e seus coprodutos. Processos de produgdo de etanol, aglcar e seus coprodutos. 8. Matérias
primas para a produgdo de biocombustivel. 9. Tratamento de efluentes industriais. 10. Nogdes de seguranga industrial nos processos de produgdo.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR:

1. Gestdo de Desempenho Organizacional. 2. Ergonomia e Seguranga do Trabalho. 3. Projeto e Organizagdo do trabalho. 4. Engenharia Econ6émica. 5.
Administragdo Financeira. 6. Contabilidade Gerencial. 7. Gestdo de Custos. 8. Engenharia da Informagdo. 9. Psicologia e Sociologia Aplicada a Administragdo.
10. Fundamentos de Administragdo. 11. Logistica. 12. Simulagdo. 13. Pesquisa Operacional. 14. Geréncia de Projetos 15. Probabilidade e Estatistica. 16.
Estatistica Aplicada (Econometria). 17. NogBes de Engenharia Ambiental. 18. Planejamento das InstalagBes. 19. Planejamento e Controle da Produgdo. 20.
Planejamento Estratégico. 21. Controle e Geréncia da Qualidade. 22. Engenharia do Produto. 23. Algebra Linear. 24. Matemética Financeira. 25. Organizacdo
industrial. 26. Fundamentos de economia. 27. Avaliagdo de viabilidade técnico-econémica de projetos de investimento. 28. Gestdo do Conhecimento. 29.
Metodologia da Pesquisa Cientifica. 30. Sistemas Integrados de Gestdo. 31. Engenharia de Métodos. 32. Andlise de Riscos.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGA JUNIOR:

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos
dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentagdo de cargas; InstalagGes elétricas; Mdaquinas e ferramentas; Soldagem e corte; Trabalho em espagos confinados; Transporte de produtos
perigosos; Construgdo civil; Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides;
Ficha de informagdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegdo respiratdria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva;
Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotegdo;
Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de prevengdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposigdo; 4. Protegdo contra
Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detec¢do e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de
emergéncia e de auxilio mutuo; 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cendrios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias;
Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas; 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Satide: Organizag3o e atribuicdes do SESMT e
da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e
Saude no Trabalho; Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001; Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011;
Desenvolvimento Sustentdvel; 7. A¢Bes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida; 8. Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergonémica do
trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de SST; Conveng¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade;
Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR:
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1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. 2. Diagndstico e Tratamento Inicial das Doengas de Maior Prevaléncia na Populagdo. 3.
Diagnostico, Caracterizagdo e Tratamento das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; 5. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual
de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 6. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentagdo
Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; 7. Biosseguranca: Diretrizes Gerais para o Trabalho em Conteng¢do com Material
biolégico; Manuseio e Descarte de Produtos Bioldgicos; Sistemas Regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos Federais,
ResolugBes Ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 8.Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo ISO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo
Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS); 9. Higiene Ocupacional. - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Programa de Protecdo Respiratdria; Exposicdo ao Ruido; Programa de
Conservagdo Auditiva; Exposicdo ao Calor; Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes lonizantes e Nao ionizantes;
Principios de Radioprotecdo; Limites de Tolerdncia e de Exposi¢do (ACGIH / MTE); 10. Perigos Associados aos Agentes Quimicos e Riscos a Saude. 11.
Legislacdo Previdencidria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho (Lei n2. 8.213/91 e suas alterac¢des, Instru¢des normativas do INSS). 12. Legislagdo
Trabalhista relacionada com Segurancga, Medicina do Trabalho (Lei n2. 6.514/77 e suas alteracdes, Normas Regulamentadoras, Convengdes OIT). 13. Legislagdo
relacionada a Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei n2. 9.656/98 e suas alterag@es, Portarias do Ministério da Satude, Resolugbes e Instrugbes
Normativas da Agéncia Nacional de Salude Suplementar). 14. Nogbes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Salde. 15. Promogdo da Salde e
Prevencgdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Salde-Promogdo da Saude e Protegdo Especifica. Atengdo Secunddria e Tercidria. Bem-Estar, Saide e Qualidade
de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador; 16. Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador (PNSST): diretrizes, atribui¢des e
interfaces.

PROFISSIONAL DE COMUNIGCAO SOCIAL JUNIOR - ENFASE JORNALISMO:

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagdo; Comunicagdo Integrada; ldentidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Assessoria de
Imprensa; Jornalismo Empresarial; Relacionamento com a Midia. 3. Jornalismo: Redagdo e Edi¢do Jornalisticas; Edicdo e Produgdo Graficas; Producdo
Audiovisual; Técnica de Reportagem; Radiojornalismo; Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislacdo Jornalistica. 4. Temas Emergentes
da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.); Reputagdo
Corporativa, Comunicacdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negdcios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial;
Conjuntura EconOGmica Internacional; A Inddstria Mundial de Energia, Petréleo e Gas; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagdes Internacionais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Artes e Antropologia.
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ANEXO Il - LOCAIS DE INSCRICAO CREDENCIADOS

‘ V13 ‘ MUNICiPIO ‘ POSTOS CREDENCIADOS ENDERECO ‘
BA Candeias MICROLINS Rua Treze de Maio,195; 1 andar - Centro
BA Salvador MICROLINS Av. Sete de Setembro, 924 - Mercés
CE Fortaleza MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro
CE Quixada DISCOVER INFORMATICA Rua José Queiroz Pessoa, 1666 - Quixada
MG Montes Claros MICROLINS Rua Coronel Joaquim Costa, 380 - Centro
PA Belém MICROLINS Av. Alcindo Cacela, 829 - Umarizal
PB Jodo Pessoa MICROLINS Av. Dom Pedro Il, 601 - Centro
PE Recife MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Ant6nio
Pl Teresina MICROLINS Av. Frei Serafim, 2138 - Centro
RJ Rio de Janeiro MICROLINS Av. Rio Branco, 173/SL - Centro
RN Natal MICROLINS Av. Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes 26/04 a 09/05/2010
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa 26 a 28/04/2010
Resultado dos pedidos de isengdo 06/05/2010

Envio dos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo (via postal) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de
inscrigdo credenciados e obtengdo impressa, pelo(a) candidato(a), do Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do no 02/06/2010
endereco eletronico www.cesgranrio.org.br

Atendimento aos candidatos 03 e 04/06/2010
Aplicagdo das provas objetivas 06/06/2010
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas (via internet) 07/06/2010
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 08 e 09/06/2010
Resultado Final 24/06/2010

OBS: O cumprimento das datas e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagdo de
Inscricdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscrigdo credenciados), sendo que tais informagdes estardo disponiveis,
também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO.

(www.cesgranrio.org.br).

27



	Página 1

