Anexos ao Oficio Circular n.2 187/2024/MGI

Anexo | - Planilha de Remuneragdo- AGO 2024

EMPRESA PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS, MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES
-AGO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ou AGE - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PERIODO DE ABRIL/2024 A MARCO/2025
EXERCICIO - 2024

TIPO DE CARGO QT(?AEDDAE_ﬁﬁgG(I(:‘SS:ﬁRA VALOR MENSAL N2 (Snl:il:)Trglﬁ‘: :ST‘S‘JA(:GdZ TOTAL GERAL
(uma linha para RUBRICA . (inserir valor) PAGAMENTOS ) POR TIPO DE CARGO
cada tipo) quantidade) [b] diretor) e=[axd]
[a] d=[bxc]
TonoreTe. 1 RS  85.063,27 12 RS 1.020.759,24 | R$ 1.020.759,24
Gratificagdo Natali 1 RS 92.151,88 1 RS 92.151,88 | RS 92.151,88
Gratificagdo de Férias 1 RS 85.063,27 1 RS 85.063,27 | RS 85.063,27
Auxilio Ali ¢a 0 RS - 12 RS - | RS -
P Aérea 1 RS 4.184,80 12 RS 50.217,60 | RS 50.217,60
Auxilio Moradia 1 RS 4.721,78 12 RS 56.661,36 | RS 56.661,36
Plano de Satide 1 RS 7.835,40 12 RS 94.024,80 | RS 94.024,80
presidente Seguro de Vida 0 RS - 12 RS -| RS -
Previdéncia C | 1 RS 10.981,43 12 RS 131.777,18| RS 131.777,18
Déficit do Plano Petros 1 RS 5.573,31 13 RS 72.453,03| RS 72.453,03
Quarentena 1 RS 85.063,27 6 RS 510.379,62| RS 510.379,62
RVA - adiantamento da parcela a vista Ano base xxx, se houver 1 RS - 1 RS -| RS -
RVA - parcela a vista Ano base xxx, se houver 1 RS - 1 RS -| RS -
RVA - 12 parcela diferida Ano base xxx, se houver 1 RS - 1 RS -| RS -
RVA - 22 parcela diferida Ano base xxx, se houver 1 RS - 1 RS -| RS -
RVA - 32 parcela diferida Ano base xxx, se houver 1 RS - 1 RS -| RS -
Honordrio Fixo (Valor fixo) 2 RS 81.837,28 12 RS 982.047,36| RS 1.964.094,72
Gratificagdo Natali 2 RS 88.657,05 1 RS 88.657,05 | RS 177.314,11
Gratificagdo de Férias 2 RS 81.837,28 1 RS 81.837,28| RS 163.674,56
Auxilio Ali 30 0 RS - 12 RS - | RS -
P; gem Aérea 2 RS 4.184,80 12 RS 50.217,60 | RS 100.435,20
Auxilio Moradia 2 RS 4.721,78 12 RS 56.661,36 | RS 113.322,72
Plano de Saude 2 RS 7.835,40 12 RS 94.024,80 | RS 188.049,60
. Seguro de Vida 0 RS - 12 RS - | RS -
Diretor
Previdéncia C: | 2 RS 10.564,97 12 RS 126.779,59| RS 253.559,17
Déficit do Plano Petros 2 RS 5.573,31 13 RS 72.453,03| RS 144.906,06
Quarentena 2 RS 81.837,28 6 RS 491.023,68| RS 982.047,36
RVA - adiantamento da parcela a vista Ano base xxx, se houver 2 RS - 1 RS - | RS -
RVA - parcela a vista Ano base xxx, se houver 2 RS - 1 RS - | RS -
RVA - 12 parcela diferida Ano base xxx, se houver 2 RS - 1 RS - | RS -
RVA - 22 parcela diferida Ano base xxx, se houver 2 RS - 1 RS -| RS -
RVA - 32 parcela diferida Ano base xxx, se houver 2 RS - 1 RS - | RS -

‘I - TOTAL DA DIRETORIA 6.200.891,48

Membros CA Honorério CA 0 -
Previdéncia CA 0 -

‘II - TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ©
‘III - TOTAL DOS ADMINISTRADORES (I+11) 6.200.891,48
Honorario CF 3 RS 8.982,20 107.786,39 323.359,18

Membros CF |Quarentena CF 3 RS 8.982,20 53.893,20 161.679,59
Previdéncia CF 3 RS 988,04 11.856,50 35.569,51

‘IV - TOTAL DO CONSELHO FISCAL 520.608,28
Membros CoAud Honorério do Coaud 0 RS -
Previdéncia Coaud 0 RS -

‘V-TOTAL DO COMITE DE AUDITORIA -
Membros Demais|Honorario dos Demais Comités 0 RS -
Comités Previdéncia dos Demais Comités 0 RS -

[VI - TOTAL DO DEMAIS COMITES

Caso a empresa oferte/ proponha beneficios, comités ou rubricas ndo elencados acima, devera adicionar linha especifica para tal.
O valor a ser proposto para rubrica de RVA deve corresponder ao montante maximo a ser pago.
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